Syndicat des professionnelles
et des professionnels
du Collége de Maisonneuve

Rapport annuel SPPCM
Pour la période du 1¢r mai 2010 au 30 avril 2011

Mot de la présidence

Cette année mon texte sera bref, circonstances obligent. C’est une année de transition, de
consolidation et de rodage que votre exécutif vient de vivre. Aprés une premiere année assez
occupée merci, ol nous avons d{ apprendre notre role en méme temps qu’une année de
négociation, notre équipe maitrise maintenant mieux ses dossiers. L'équipe est motivée et
complémentaire. Nous avons aussi appris a nous connaitre, a travailler ensemble et a avoir du
plaisir en travaillant. Je privilégie un exécutif ou chacun doit prendre sa place et s’occuper de
quelque chose. C’est ce qui nous permet de répartir la charge de travail entre nous.

C'est avec regret que j'ai appris derniérement que notre amie Joélle Jamieson avait d’autres
priorités et qu’elle quittait I'exécutif a la fin de ce mandat. Je profite de ces lignes pour la
remercier chaleureusement pour le temps qu’elle a investi pour nous dans ses taches syndicales a
I’exécutif et au comité des relations de travail (CRT). Son humour et sa joie de vivre manqueront a
nos réunions. J’espére que, lorsque nos statuts seront modifiés 'automne prochain, nous
pourrons accueillir 'une ou I'un d’entrevous comme sixieme membre de I'exécutif et assurer la
transition et la reléeve.

L'année qui s’achéve a aussi été le cadre de la consolidation des relations intersyndicales. Outre
des rencontres ponctuelles d’'information regroupant les syndicats des étudiants et des travailleurs
du College de Maisonneuve, nous avons mis sur pied une intersyndicale des présidences
regroupant. Cette instance nous permet de discuter de dossiers plus stratégiques et de préparer
des actions politiques ou les trois syndicats d’employés du collége agissent en front commun. Pour
le syndicat des professionnels qui est le plus petit des trois, il y a un avantage politique énorme a
un tel regroupement. Ici aussi, je tiens a profiter de ma tribune pour remercier Mathieu Dionne, le
président du syndicat des professeurs, pour I'ouverture et le respect dont il a fait preuve. J'espére
que Pascale Sirard, celle qui lui succedera a la présidence souhaitera poursuivre cette initiative
prometteuse. Un gros merci aussi a Ginette Bussieres, la présidente du syndicat des employés de
soutien.

La consolidation s’est aussi manifestée dans nos actions de surveillance du respect de la
convention collective par I'employeur. Nous avons défendu des causes avec acharnement et
gagné. Nous dénoncgons certaines maniéres de faire en déposant plusieurs griefs et,
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progressivement, |'attitude de nos vis-a-vis change. Nous méritons enfin le respect. Tout cela se
fait avec des objectifs de dialogue plutot que d’affrontement, mais si I’'employeur choisit
I’affrontement, il sait maintenant que nous avons des dents et que nous savons nous défendre. On
peut prétendre qu’en matiére de griefs, on commence a étre bien rodés. Ici, je remercie madame
Julie Dubé, notre chere personne-ressource a la Fédération du personnel professionnel des
colleges (FPPC), toujours disponible et experte, pour nous guider dans les méandres de la
convention collective.

Dans le domaine des communications et des données, nous avons pris cette année notre
«indépendance» vis-a-vis du College de Maisonneuve. Nous avons mis en place un systéme de
fichiers dans les «nuages» ou chaque membre de I'exécutif peut avoir accés aux documents
numériques du syndicat d’ou qu’il soit et ou la synchronisation des documents modifiés se fait
automatiqguement. Nous avons aussi quitté les serveurs web du college pour héberger notre site
sur notre propre nom de domaine. Cette transition se terminera par I'occupation de notre
nouveau bureau au 4° étage de I'aile A cet automne.

L'année 2011-2012 sera-t-elle aussi occupée que la précédente? Je nous souhaite que non.
J'espére que nous apprendrons a discuter avec notre employeur et a trouver des solutions
mutuellement pour nous éviter de nous embourber dans le conflit. Des dossiers chauds restent
présents a I’horizon, notamment en ce qui concerne I'équité et la relativité salariale, la formation
professionnelle, le congrés de la FPPC et de la CSQ. Un nouveau président d’assemblées, en la
personne de monsieur Jean-Francgois Moisan... Beaucoup de plaisir en perspective.

Je consacre enfin mes dernieres lignes a vous remercier VOUS TOUS, chers membres, qui
participez a la vie syndicale dans les différents comités, I'escouade comités de sélection entre
autres, qui sont présents lorsque nous vous convoquons, que nous bombardons d’informations...
Un immense MERCI!

Pt o

Philippe Bonneau
Président
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Archives et documents syndicaux
e Tous les documents et archives électroniques du SPPCM sont maintenant hébergés sur un
serveur externe dans les nuages et indépendant du College de Maisonneuve. Ce serveur
est synchronisé automatiquement pour tous les membres de |'exécutif et accessible de
partout.

e Archives : élagage des documents et dossiers périmés selon le calendrier de conservation
de la CSQ.

e Mise ajour et réorganisation des dossiers des membres du SPPCM.

Assemblées générales
e Assemblée générale annuelle — 27 septembre 2010
e Assemblée générale spéciale — 18 juin 2010

Comités du College

Vous trouverez sur le site du SPPCM la liste 2010-2011 des comités du College, les professionnels
qui y représentent le Syndicat des professionnels et des professionnelles du College de
Maisonneuve (SPPCM) ainsi que leur rapport respectif.

Comité de relation de travail (CRT)
e Nbderencontres:8

Comités de sélection pour des postes de professionnel

Compte tenu du trés grand nombre de comités de sélection auxquels les membres de I'exécutif
devaient assister, il y a eu la formation d’'une « escouade comité de sélection » a laquelle 7
membres du personnel professionnel participent activement.

e Nombre total de comités de sélection : 27
0 Psychologue au service consultation personnel — 30 mars 2011
0 Conseiller en communication / Internet — 18 mars 2011

0 Conseiller pédagogique a I'IRPI - 28 et le 29 mars 2011
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Exécutif

Conseiller pédagogique au Service de développement pédagogique — 14 et 18 mars
2011

Conseiller pédagogique a la RAC - 8 mars 2011

Conseiller pédagogique au Service de développement pédagogique —4 mars 2011
Conseiller en adaptation scolaire — 18 et 25 février 2011

Conseiller pédagogique RAC — 16 février 2011

Conseiller a la vie étudiante - 26 janvier et ler février 2011

Conseiller pédagogique a la Formation continue — 21 et 24 janvier 2011

Chargé de projet, volet anglophone au CCDMD — 17 janvier 2011

Conseiller pédagogique au Service de développement pédagogique — 20 et 21
décembre 2010

Conseiller pédagogique chercheur au CEPROCQ — 16 décembre 2010

Aide pédagogique individuel au Service de développement pédagogique — 17
novembre 2010

Conseiller pédagogique au Service du développement pédagogique - 10 novembre
2010

Conseiller pédagogique au Service du développement pédagogique - 29 octobre 2010
Conseiller pédagogique a la Formation continue - 20 septembre 2010

Conseiller pédagogique-chercheur pour I'IRIPI - 16 ao(t 2010

Charge de projet de conseiller pédagogique a la Formation continue - 30 juin 2010
Conseiller pédagogique a la formation continue - 25 juin 2010

Chargé de projet au CCDMD - 21 juin 2010

Les membres de I'exécutif du Syndicat des professionnelles et des professionnels du Colleége de
Maisonneuve étaient pour I'année 2010-2011" :

e Phil

ippe Bonneau, président

e Elise Poudrette, vice-présidente

e Chri

stine Leclerc, secrétaire

e Murielle Audet, trésoriere
e Nathalie Ouellet, conseillére

o Joél

le Jamieson, conseillere

Les membres de I'exécutif se sont rencontrés a 13 reprises dans le cadre de leur fonction

syndicale.

1 . . . . . N . . A .
Nous n’avons pris conscience que récemment que nous ne respections pas nos statuts avec six membres a I'exécutif plutét que cing...

Désolé ;-)
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Réunions
Lors de l'assemblée générale tenue le 27 septembre 2010, le FPPC a présenté la

proposition suivante: «Lle syndicat du personnel

professionnel

du college de

Maisonneuve entérine |'entente de principe intervenue entre le Front commun et le
gouvernement sur les matieres intersectorielles de négociation. » Cette proposition a été
acceptée a 'unanimité par les membres du SPPCM.

Conseils fédéraux de la FPPC

(0]

O O 00O

12 et 13 mai 2011

28 avril 2011

24 et 25 février 2011

25 novembre 2010

4 et 5 novembre 2010
Elargi - 14 et 15 juin 2010

Conseil général des négociations - 28 et 29 avril 2011

Conseil de cartel - 26 novembre 2010

Conseils généraux CSQ

0}
0}
0}
o

Signature de la nouvelle Convention collective 2010-2015
0 Application des nouvelles dispositions de la convention collective

25,26 et 27 mai 2011

23, 24 et 25 mars 2011
ler, 2 et 3 décembre 2010
6, 7 et 8 octobre 2010

= Reconnaissance de la scolarité et des années d’expérience dans le réseau

collégial pour fin de congé.

Réunions intersyndicales
0 Cette année, il y a eu trois rencontres intersyndicales entre le SPPCM, le syndicat

des enseignants et le syndicat des employés de soutien.

Réunions intersyndicales présidentielles

o
o
o

23 février 2011
14 avril 2011
18 mai 2011
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Formations
e Perfectionnement a la présidence d’assemblées délibérantes - Présider une assemblée
Philippe Bonneau

e Perfectionnement sur la nouvelle convention collective
Philippe Bonneau et Elise Poudrette

Griefs
e Nombre de griefs déposés aux ressources humaines : 3

Site Web

Refonte du site Web qui est hébergé sur un serveur externe au College de Maisonneuve.
http://professionnelsmaisonneuve.org
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